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Приложение А (обязательное) 
ПРИЛОЖЕНИЕ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

 
Кафедра ЭУСП 

(наименование кафедры) 
 
 

 
 

 
ФОНД 

ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 
ПО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЕ 

 

   Cоциология   
наименование дисциплины 

38.03.10 Жилищное хозяйство и коммунальная инфраструктура  
код и наименование направления подготовки/специальности 

Управление жилищным фондом и многоквартирными домами 
 ______________________________________ 

наименование ОПОП ВО (направленность/ профиль ) 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  РОССИЙСКОЙ 

ФЕДЕРАЦИИ 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  
высшего образования «Новосибирский государственный 

архитектурно-строительный университет (Сибстрин)» 
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1. Формирование компетенций, критерии оценивания компетенций,   шкалы 
оценивания 

Оценивание формирования компетенций производится на основе показателей оценивания, 
указанных в п.2.2 рабочей программы дисциплины. 

Связь компетенций, индикаторов достижения компетенций и показателей оценивания 
(результатов обучения по дисциплине) приведена в п.2.2 рабочей программы дисциплины. 
 

1.1 Формирование компетенций 
Оценивание уровня освоения обучающимся компетенций осуществляется с помощью форм 

промежуточной аттестации и текущего контроля. Формы промежуточной аттестации и текущего 
контроля успеваемости по дисциплине, с помощью которых производится оценивание, указаны в 
учебном плане и в п.4.1 рабочей программы дисциплины. 

В результате освоения дисциплины  обучающимся должны быть сформированы 
компетенции: 
  
           

           
Таблица 2.1 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине 

 
 

Наименование категории 
(группы) компетенций 

Код и наименование компетенции  

 ОПК-3. Способен использовать государственную 
информационную систему жилищно-коммунального 
хозяйства для решения задач по сбору, обработке, 
хранению, предоставлению, размещению и 
использованию информации о жилищном фонде и 
коммунальной инфраструктуре, использовать 
современные информационные технологии и 
программные средства при решении 
профессиональных задач 

 

          
  
 

 

 
1.2 Критерии оценивания компетенций и шкалы оценивания 

 
При проведении промежуточной аттестации в форме экзамена используется шкала 

оценивания: «2» (неудовлетворительно), «3» (удовлетворительно), «4» (хорошо), «5» (отлично). 
Показателями оценивания являются знания и навыки обучающегося, полученные при изучении 
дисциплины. 

Критериями оценивания достижения показателей являются: 

Показатель 
оценивания 

Критерий оценивания 

Знания 

знания терминов, определений, понятий;  
объем освоенного материала, усвоение всех тем, разделов дисциплины; 
полнота, системность, прочность знаний; 
правильность ответов на вопросы; 
четкость изложения изученного материала;  

Умения 
степень самостоятельности выполнения действия (умения); 
осознанность выполнения действия (умения); 
умение анализировать изученный материал; 
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умение выбирать методику выполнения задания; 
умение выполнять задания различной сложности; 

Навыки  

навыки самопроверки, качество сформированных навыков; 
навыки анализа результатов выполнения заданий, решения задач; 
навыки представления результатов решения задач, качество оформления 
заданий; 
навыки обоснования выполнения заданий, принятия решений; 
быстрота и качество выполнения заданий. 

  
1.Типовые контрольные задания для оценивания формирования компетенций 
при проведении промежуточной аттестации 

 
1.1. Промежуточная аттестация по дисциплине 

Форма(ы) промежуточной аттестации: экзамен во 2 семестре 
 
Перечень типовых вопросов/заданий для проведения  экзамена во  __2 семестре: 

 
№ Наименование 

раздела 
дисциплины 

Типовые вопросы/задания Код 
формируемой 
компетенции 

Наименование  
применяемых 

оценочных 
средств 

1. Тема 1.   
Социология как 
наука о 
системном 
понимании 
общества и 
механизмах его 
изменения.  
 

 Объект и предмет 
социологического познания. Основные  
категории социологической науки. 
Понятие «социального». Специфика 
методологии социального познания. 
Критерии научности в социологии. 
Метод социологии. Основные функции 
социологии: 
 

ОПК-3 Экзаменационные 
билеты, тест 
 

2.  Тема 2. 
Структура 
социологии 

Структура и уровни социологической 
системы |знания: 
общесоциологическая теория, 
специальные и отраслевые теории, 
макросоциология и микросоциология, 
фундаментальные и прикладные 
|социологические исследования и т.д. 
Место социологии в системе наук. 
Возрастание роли социологии в 
решении теоретических и 
практических вопросов развития 
современного общества. 
 

ОПК-3 Экзаменационные 
билеты, тест. 
доклады 
 

3. Тема 3.  
Социальная 
структура и 
социальная 
стратификация. 
Характеристика 
социальной 
структуры 
общества 

Социальные образования в обществе. 
Понятие социальной стратификации. 
Стратификация как иерархическая 
шкала социального неравенства. 
Сущность и функции социальной 
стратификации. Основные типы 
стратификационных систем. Виды 
|социальной стратификации (закрытая, 
открытая). Системные характеристики 

ОПК- 3 Экзаменационные 
билеты, тест. 
доклады 
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стратифика 
 

4. Тема 4.   
Понятие о 
социальном 
институте 

 
Социальные институты и 
институциональные отношения. 
Основные и не основные институты, 
социальные практики. 
Функционирование социальных 
институтов. Явные и латентные 
функции института. Функции и 
дисфункции института. Типология 
институтов. Институт как нормативная 
система и социальная организация. 
 

ОПК-3 Экзаменационные 
билеты, тест 
 

5. Тема 5.  
Социальные 
группы  

Понятие 
«социальная группа». 
Роль группы в организации 
социальной жизни. Свойства 
социальных групп. Признаки 
институализации солидарных связей в 
группе: статусно-ролевое 
размежевание; структура групповой 
общности; формальные — 
неформальные отношения; лидер 
группы. Формирование понятия 
«система» в рамках общей теории 
систем, кибернетики, биологической 
науки. Понятия целостности, 
подсистемы, элемента, связи, энергии, 
системного продукта, внутренней и 
внешней среды, входа и выхода. 
Модель организации как закрытой и 
открытой системы. Признаки и 
критерии различения закрытой и 
открытой систем.   
 

ОПК-3 Экзаменационные 
билеты, тест, 
доклады 
 

6. Тема 6.   
Социальная 
организация и 
социальная 
деятельность 

 Понятие социальной организации. 
Внутренняя и внешняя среда 
организации. Внутренние и внешние 
процессы и переменные. Цели, задачи, 
функции, структуры, власть, 
технология. Разделение труда, 
специализация трудовых функций, 
профессионализация, координация.  
Категории социального действия и 
деятельности.  Кооперированная   
совместная  деятельность.   
 

ОПК-3 Экзаменационные 
билеты, тест 
 

7. Тема 7.   
Личность и 
общество. 
Личность как 

Личность как социальная система: 
субъект и продукт 
социальных отношений. Понятие 
"социальный статус" и "социальная . 

ОПК-3 Экзаменационные 
билеты, тест 
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социальная 
система 

роль". Взаимосвязь социального 
статуса и роли. Ролевой набор. 
Основные теории личности в 
социологии. Самооценка и 
формирование Я-концепции. 
 

8. Тема 8.   
Социальные 
взаимодействия: 
формы, 
типы и 
принципы 
регуляции 

Понятие 
социальной связи.   
Разновидности социальных связей. 
Социальные взаимодействия и 
принципы их регуляции. Принцип 
личностной целесообразности. 
Принцип взаимной эффективности 
интеракций. Принцип социальной 
дифференциации. Принцип равновесия 
в системе социальных взаимодействий. 
Социальная регуляция поведения 
личности в системе социальных 
связей.   Проблемы девиантного 
поведения. 
 

ОПК-3 Экзаменационные 
билеты, тест 
 

9. Тема9.  
Социальная 
информация и 
социальная 
| коммуникация.  
 

Понятие и сущность 
социальной информации. Типология 
социальной информации. Сущность 
информационного взаимодействия. 
Современное информационное 
пространство и Интернет. Понятие и 
сущность социальной коммуникации. 
Теории коммуникации. Коммуникация 
в массовой культуре. Коммуникация  
как инструмент разрешения 
социальных конфликтов на 
межличностном, групповом и 
глобальном уровнях. 
 

ОПК-3  

 
2.1.   Промежуточная аттестация по дисциплине 

 
2.2 Промежуточная аттестация в форме защиты курсовой работы (курсового проекта) 

  Не предусмотрено. 
 

3.Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 
 
Процедура проведения промежуточной аттестации и текущего контроля успеваемости 

регламентируется локальным нормативным актом, определяющим порядок осуществления 
текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся. 

 
1.3 Процедура оценивания при проведении промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине в форме экзамена и/или дифференцированного зачета (зачета с оценкой) 
Промежуточная аттестация по дисциплине в форме экзамена проводится во  2  семестре. 
Используются критерии и шкала оценивания, указанные в п.1.2. Оценка выставляется 

преподавателем интегрально по всем показателям и критериям оценивания. 
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Ниже приведены правила оценивания формирования компетенций по показателю 
оценивания «Знания». 

Критерий 
оценивания 

Уровень освоения и оценка 
«2» 

(неудовлетв.) 
«3» 

(удовлетвор.) 
«4» 

(хорошо) 
«5» 

(отлично) 
знания 

терминов, 
определений, 

понятий; 

Не знает 
терминов и 

определений 

Знает термины и 
определения, но 

допускает  
неточности в ряде 

формулировок 

Знает термины и 
определения, 

допускает 
небольшие 

неточности при 
формулировании 

Знает термины и 
определения, 

может корректно 
сформулировать 

их 
самостоятельно 

объем 
освоенного 
материала, 

усвоение всех 
тем, разделов 
дисциплины; 

Не знает 
значительной 

части материала 
дисциплины 

Знает только 
основной 
материал 

дисциплины, не 
усвоил его 

деталей 

Знает материал 
дисциплины в 

полном объёме, 
допускает 
некоторые 

неточности по 
некоторым темам 

Обладает твёрдым 
и полным знанием 

материала 
дисциплины, 

владеет 
дополнительными 

знаниями 
полнота, 

системность, 
прочность 

знаний; 

Знания 
материала 

бессистемные, 
не отвечает на 
большинство 
вопросов по 

темам 
дисциплины 

Даёт неполные 
ответы на 

вопросы по темам 
дисциплины, 

отвечает 
неуверенно 

Даёт достаточно 
четкие и полные  

ответы на 
вопросы, 
допуская 

неточности 

Даёт полные, 
развёрнутые 

ответы на 
поставленные 

вопросы по всем 
темам 

дисциплины, 

правильность 
ответов на 
вопросы; 

Неправильно 
отвечает на 

большинство 
вопросов, 
допускает 

грубые ошибки 

Отвечает на ряд 
вопросов 

правильно, но не 
уверенно, есть 

ошибки в ответах 

Отвечает на 
вопросы 

правильно, но 
есть неточности 

Дает верные 
уверенные ответы 

на все вопросы. 

четкость 
изложения 
изученного 
материала; 

Излагает знания 
без логической 

последовательно
сти, не 

сопровождает 
ответ 

рисунками, 
схемами 

Излагает знания с 
нарушениями в 

логической 
последовательнос

ти. Выполняет 
поясняющие 

схемы и рисунки 
небрежно и с 

ошибками 

Излагает 
материал 

достаточно четко, 
без нарушений в 

логической 
последовательнос

ти. Выполняет 
поясняющие 

рисунки и схемы 
корректно и 

понятно 

Материал 
излагает четко и 
последовательно, 
может грамотно 
анализировать. 

Выполняет 
поясняющие 

рисунки и схемы 
точно и 

аккуратно, 
раскрывая 
полноту 

усвоенных знаний 
 
Ниже приведены правила оценивания формирования компетенций по показателю 

оценивания «Умения». 

Критерий 
оценивания 

Уровень освоения и оценка 
«2» 

(неудовлетв.) 
«3» 

(удовлетвор.) 
«4» 

(хорошо) 
«5» 

(отлично) 
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степень 
самостоятельно

сти 
выполнения 

действия 
(умения); 

Не может 
самостоятельно 

выполнить 
задание 

Испытывает 
затруднения при 

выполнении 
заданий, 

требуется помощь 
преподавателя в 

подборе методики 
и литературы 

Выполняет 
задание 

самостоятельно, 
грамотно 
выбирает  

стандартную 
методику, 
использует 

нужную 
литературу при 
необходимости 

Выполняет 
задание 

самостоятельно, 
может 

использовать 
нестандартную 

методику, 
использует 

нужную 
литературу при 
необходимости 

осознанность 
выполнения 

действия 
(умения); 

Выполняет 
задания по 

примеру, не 
осознанно, не 

может ответить 
на вопросы 

преподавателя 
по алгоритму и 

методике 
решения 

Выполняет 
задания 

осознанно, но 
делает грубые 

ошибки, может 
ответить на 

вопросы 
преподавателя по 

алгоритму и 
методике решения 

Выполняет 
задания 

осознанно, 
допуская 

недочеты, может 
уверенно ответить 

на вопросы 
преподавателя по 

алгоритму и 
методике решения 

Выполняет 
задания 

осознанно, без 
ошибок и 

замечаний, может 
уверенно ответить 

на вопросы 
преподавателя по 

алгоритму и 
методике решения 

умение 
анализировать 

изученный 
материал; 

Не имеет 
навыков анализа 

изученного 
материала, 

Испытывает 
затруднения с 

формулированием 
корректных 
выводов по 
изученному 
материалу 

Делает 
корректные 
выводы по 

изученному 
материалу, 

Самостоятельно 
анализирует 
изученный 

материал, делает 
корректные 

выводы 

умение 
выбирать 
методику 

выполнения 
задания; 

Не может 
выбрать 

методику 
выполнения 

заданий 

Испытывает 
затруднения по 

выбору методики 
выполнения 

заданий 

Без затруднений 
выбирает 

стандартную 
методику 

выполнения 
заданий 

Применяет 
теоретические 

знания для 
выбора методики 

выполнения 
заданий 

умение 
выполнять 

задания 
различной 
сложности; 

Не имеет 
навыков 

выполнения 
учебных заданий 

Имеет навыки 
выполнения 

только простых 
типовых учебных 

заданий 

Имеет навыки 
выполнения 

только 
стандартных 

учебных заданий 

Имеет навыки 
выполнения как 
стандартных, так 
и нестандартных 
учебных заданий 

 
Ниже приведены правила оценивания формирования компетенций по показателю 

оценивания «Навыки». 

Критерий 
оценивания 

Уровень освоения и оценка 
«2» 

(неудовлетв.) 
«3» 

(удовлетвор.) 
«4» 

(хорошо) 
«5» 

(отлично) 
навыки 

самопроверки, 
качество 

сформированн
ых навыков; 

Навыки 
самопроверки 
отсутствуют 

Имеет навыки 
самопроверки, но 

выполняет 
задания 

неуверенно 

Имеет навыки 
самопроверки, 

хорошо 
сформированы 

навыки 
выполнения 
заданий, но 

Имеет навыки 
самопроверки, 

навыки 
выполнения 

заданий 
сформированы 
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допускает 
неточности при 

выпонении 
навыки анализа 

результатов 
выполнения 

заданий, 
решения задач; 

Делает 
некорректные 

выводы 

Испытывает 
затруднения с 

формулированием 
корректных 

выводов 

Делает 
корректные 
выводы по 

результатам 
решения задачи 

Самостоятельно 
анализирует 
результаты 
выполнения 

заданий 
навыки 

представления 
результатов 

решения задач, 
качество 

оформления 
заданий; 

Не может 
проиллюстриров

ать решение 
задачи 

поясняющими 
схемами, 

рисунками 

Выполняет 
поясняющие 

схемы и рисунки 
небрежно и с 

ошибками 

Выполняет 
поясняющие 

рисунки и схемы 
корректно и 

понятно 

Выполняет 
поясняющие 

рисунки и схемы 
верно и аккуратно 

навыки 
обоснования 
выполнения 

заданий, 
принятия 
решений; 

Допускает 
грубые ошибки 

при обосновании 
методики 

выполнении 
заданий, не 

может принять 
верное решение 

Допускает 
ошибки при 
выполнении 

заданий и 
принятии 

алгоритмов 
выполнения 

заданий 

Допускает 
ошибки при 
выполнении 

заданий, алгоритм 
выполнения 

задания верный 

Не допускает 
ошибок при 
выполнении 

заданий 

быстрота и 
качество 

выполнения 
заданий. 

Задания 
выполняет с 

низким 
качеством, 

крайне медленно 

Выполняет 
задания с 

достаточным 
качеством 

Выполняет 
задания уверенно, 

с хорошим 
качеством 

Выполняет 
задания уверенно, 

с высоким 
качеством 

 
Для оценивания знаний и навыков используются критерии и шкала, указанные п.1.2. 

 
2.3.Критерии оценивания компетенций и шкалы оценивания 

При проведении промежуточной аттестации в форме экзамена используется шкала 
оценивания: «2» (неудовлетворительно), «3» (удовлетворительно), «4» (хорошо), «5» (отлично). 
Показателями оценивания являются знания и навыки обучающегося, полученные при изучении 
дисциплины. 

Критериями оценивания достижения показателей являются: 

Показатель 
оценивания 

Критерий оценивания 

Знания 

знания терминов, определений, понятий;  
объем освоенного материала, усвоение всех тем, разделов дисциплины; 
полнота, системность, прочность знаний; 
правильность ответов на вопросы; 
четкость изложения изученного материала;  

Умения 

степень самостоятельности выполнения действия (умения); 
осознанность выполнения действия (умения); 
умение анализировать изученный материал; 
умение выбирать методику выполнения задания; 
умение выполнять задания различной сложности; 

Навыки  навыки самопроверки, качество сформированных навыков; 



 9

навыки анализа результатов выполнения заданий, решения задач; 
навыки представления результатов решения задач, качество оформления 
заданий; 
навыки обоснования выполнения заданий, принятия решений; 
быстрота и качество выполнения заданий. 

 
 

 
1 Контрольные задания для оценивания формирования компетенций 

 при проведении текущего контроля по дисциплине 
Типовые контрольные задания для оценивания формирования компетенций и процедуры 

оценивания при проведении текущего контроля представлены в соответствующих приложениях 
ФОС. 
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Обязательное приложение 
Форма  экзаменационного /зачетного билета 

 

Направление  Жилищное хозяйство и коммунальная инфраструктура 

                                                           (код и наименование направления подготовки/специальности) 
     Наименование  ОПОП ВО  

Управление жилищным фондом и многоквартирными домами 
 (профиль подготовки/ программа/специализация) 

Кафедра       ЭУСП 
(наименование кафедры) 

 Дисциплина   Социология                            

  (наименование дисциплины)
 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ №__1____ 

1. Социальные институты и институциональные отношения.. Функции и дисфункции института.  
2. Основные теории личности в социологии (рассмотреть 2-3 концепции). 
3. Дать определение понятия «делинквентное поведение». 

 
Составитель        ____________________________________   Л.И. Скрябина 

                                                                                           (подпись)                      
Заведующий кафедрой    ______________________________ Н.И. Нижальская                                                                                                                                                      

                                                                                           (подпись)                      
«____»__________________20     г. 
 
 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  

высшего образования «Новосибирский государственный 
архитектурно-строительный университет (Сибстрин)» 
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Обязательное приложение 

 
Оформление   тестовых заданий 

 

 
  

Кафедра Экономики, управления, социологии и педагогики 
(наименование кафедры) 

 

 

№ 
задания 

Содержание задания Правильный ответ Формируемая 
компетенция 

Время 
выполнения 
задания, мин 

Задания закрытого типа  
1 Кто ввел термин 

«социология» 
непосредственно в 
научный оборот? 

 

а. Г. Спенсер; 

 б. О. Конт; 

 в. И. Кант. 

г. К.Маркс 

 

ОПК-3 5 минут 

2 В какой временной 
период социология как 
наука возникла? 

 

а. После Великой 
Французской 
революции 1789 г.; 

 б. В первой половине 
XIX в.; 

в. После Первой 
мировой войны. 

г. После Второй 
мировой войны 

 

ОПК-3 5 минут 

3 Объектом изучения 
социологии как науки   
является: 

 

а. общество; 
б. социальная жизнь 
общества; 
в. социальные 
институты. 
г. социальная 
структура 
 
 

ОПК-3 
 

5 минут 

 
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  
высшего образования «Новосибирский государственный 

архитектурно-строительный университет (Сибстрин)» 
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4 Тип общества, в 
котором социальные 
перемещения из 
низших слоев в высшие 
ограничены или 
полностью запрещены? 
 

 
а. Открытое общество. 
б. Замкнутое 
общество. 
в. Закрытое 
общество. 
г. Информационное 
общество 

ОПК-3 
 

5 минут 

5 Общество, по мнению 
Г. Спенсера – это 
социальный организм, 
сходный с организмом 
биологическим. Что 
отличает социальный 
организм от 
биологического? 

 

а. рост на протяжении 
всего своего 
существования; 
б. способность 
мыслить и 
чувствовать  
в.дифференциация 
структуры элементов 
сопровождается 
соответствующим 
разделением их 
функций. 
г. стратификация и 
мобильность 
 

ОПК-3 
 

5 минут 

6 Совокупность 
элементов общества и 
их взаимоотношений – 
это: 

 

а. кастовая система; 
б. социальные 
институты; 
в. социальная 
структура общества. 
г. социальная 
солидарность 
 

ОПК-3 
 

5 минут 

7 Какой тип общества не 
соответствует 
классификации В. 
Зомбарта? 
 

а. Торгашеский. 
б. Геройский. 
в. Религиозный. 
г. Потребительский 

ОПК-3 
 

5 минут 

8 Выделите 
соответствующую 
дефиницию для 
термина «социальный 
институт»: 

 

а. учреждение, в 
котором работают 
социологи; 

б. определенная 
обособленная 
общность людей; 

в. сложившаяся 
исторически, стойкая 
форма организации и 
регулирования 
совместной жизни 
людей. 

г.бюрократическая 

ОПК-3 
 

5 минут 
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организация 

 
9 Исторически 

сложившаяся в 
социуме система норм, 
правил и требований 
поведения, 
включающая в себя 
также нравственные 
ценности, устои, 
порядки и 
предписания: 

 

а. мораль; 

б. этикет; 

в. кодекс чести; 

г.  традиция 

 

ОПК-3 
 

5 минут 

10 Подберите 
соответствующее 
определение термину 
«гражданское 
общество»: 

 

а. общество граждан; 

б. совокупность 
социальных 
отношений и 
институтов, которые 
функционируют вне 
зависимости 
политической 
власти, однако могут 
на нее влиять; 
общество 
автономных 
субъектов; 

в. определенное 
обособленное 
множество людей, 
имеющих общие 
ценности и связанных 
системой отношений. 

г. свободное общество 

 

ОПК-3 
 

 

Задания открытого типа 
 

1 Определенное 
духовное образование, 
свойственное обществу 
и большим социальным 
группам в нем, 
выступающее 
инструментом 
ориентации в 
окружающем мире и 
выражающееся в виде 

Общественное 
сознание  

 

ОПК-3 
 

5 минут 
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системы чувств, 
взглядов, идей, теорий, 
на основе которых 
общество осуществляет 
самосознание и 
самопознание: 

 
2 Положение личности 

или социальной группы 
в социальной системе – 
это: 
 

Социальный статус. 

 

ОПК-3 
 

5 минут 

3 Система признаков и 
критериев социального 
расслоения, положения 
в обществе – это? 
 

Социальная 
стратификация 

ОПК-3 
 

5 минут 

4 Механизм изменения 
социального статуса 
индивида – это? 
 

Социальный лифт ОПК-3 
 

5 минут 

5 Отрасль социальной 
психологии, 
разработанная Дж. 
Морено, связанная с 
исследованиями в 
количественном 
измерении структуры и 
межличностных 
отношений небольших 
социальных групп: 

 

Социометрия. 

 

ОПК-3 
 

5 минут 

6 Категория «гендер» 
непосредственно 
отражает 
характеристики: 

 

 

Социального пола.  

  

 

ОПК-3 
 

5 минут 

7 К основным элементам 
социальной структуры 
общества на 
макросоциологическом 
уровне не относятся: 

 

 Социальные нормы, 
социальные ценности . 

 

ОПК-3 
 

5 минут 

8 Процесс включения, 
вхождения индивида в 
социальную систему с 

 Социализация 
индивида. 

ОПК-3 
 

5 минут 
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осваиванием ее 
социальных норм, 
правил и ценностей – 
это: 
 

 

9 В социологии понятие 
«личность» означает: 

Совокупность 
социально значимых 
свойств индивида, 
являющихся 
следствием 
общественного 
развития, и 
характеризующих 
индивида как члена 
общества. 

 

ОПК-3 
 

5 минут 

10 Элемент структуры 
социологии, 
представляющий 
совокупность 
исследований, которые 
основаны на сборе, 
обработке и анализе 
первичной 
социологической 
информации с 
использованием 
специфичных методов 
и инструментов – это: 

 

Эмпирическая 
социология. 

 

ОПК-3 
 

5 минут 

 
 

Критерии оценки: 

- оценка «зачтено» выставляется студенту, если набрано баллов более 60, правильных ответов; 

- оценка «не зачтено» выставляется студенту, если набрано баллов менее 60 правильных ответов.   

 
                                                      Составитель:   Л.И.Скрябина 
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                                                                                Обязательное приложение 
 

 
Оформление тем для эссе (рефератов, докладов, сообщений) во 2 семестре 

 

 
Кафедра _ Экономики, управления, социологии, педагогики  

                          (наименование кафедры) 

 
Темы   

(докладов, сообщений) 
 

по дисциплине 
   Социология  

                                              (наименование дисциплины) 

 

1.Системно-функциональная концепция общества. 
2. Концепции социального обмена. 
3. Социальная группа и ее отличия от "группы". 
4. Роль группы в организации социальной жизни. 
5. Социальные общности и их виды. 
6. Проблема общностей в социальной науке. 
7. Культура как социальный феномен. 
8. Учение о классах К.Маркса. 
9. Исследования психологии массового поведения (психологии толпы) Г. Лебона, Г. Тарда. 
10. Механизм солидарных взаимодействий и общесоциологические проблемы 
11. Социальные конфликты и их роль в обществе. 
12. Концепция одномерного общества Г. Маркузе. 
13. Концепция «третьей волны» Тоффлера. 
 

Критерии оценки: 
- оценка «отлично» выставляется студенту, если 

• доклад структурирован (3-5 блоков информации) 
• доклад сопровождается презентацией (не менее 4-5 слайдов) 
• в докладе отражены примеры (практические приемы) 
• доклад читается по памяти или по опорному конспекту 
• докладчик ответил на большую часть вопросов аудитории. 

- оценка «хорошо» выставляется, если из вышеприведенных критериев для отличной 
оценки не выполнены один или два критерия; 

- оценка «удовлетворительно» если из вышеприведенных критериев для отличной оценки 
не выполнены три критерия; 

- оценка «неудовлетворительно» – если из вышеприведенных критериев выполнен только 
один критерий. 

                                             
 
  Составитель Л.И.Скрябина. 

 

 
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  

 РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  
высшего образования «Новосибирский государственный 
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